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Uchwata Nr !, 7. 420 [ AUIL
Zarzad Powiatu Wolominskiego
z dnia 2. [LQXAXLENUELG aud«]

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, Programu Dzialalnosci na 2012 rok,
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Woltominie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala,
co nastepuje:

§1
Po zaakceptowaniu przez Wojewode Mazowieckiego nizej wymienionych dokumentow,
zatwierdza sie:
1) Program dziatalno$ci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie,
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
2) Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wotominie, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wotominie.

§3 /

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. /




PROGRAM DZIALANIA

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO
DOMU SAMOPOMOCY
W WOLOMINIE

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie
przeznaczony jest dla osob przewlekle psychicznie chorych.

Jest placowka koedukacyjng dla 30 0sdb petnoletnich.

Otwarty jest przez 5 dni w tygodniu, w tym przez 4 dni od godz.8.00 do
18.00, jedynie w czwartki od godz.8.00 do godz. 16.00.

Zapewnia uczestnikom jeden positek dziennie — $niadanie.



Zakres dziatania Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wotominie jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczestnikow, z uwzglednieniem specyfiki prezentowanych
przez nich dysfunkcji i ograniczen.

Wigkszos¢ uczestnikow stanowia osoby z rozpoznaniem
przewlektych psychoz, gltownie z kregu schizofrenicznych, ujawniajgce
zrdéznicowany stopien nasilenia objawdw wytworczych, ubytkowych,
dezorganizacji struktury osobowosci.

Dziatalno$¢ Domu jest nastawiona na zapewnienie osobom chorym

psychicznie mozliwosci wzmocnienia kompetencji spotecznych, pomocy
w spolecznej adaptacji, w przywrdceniu mozliwosci podejmowania
roznorodnych rol spotecznych.

Dom zapewnia uczestnikom:

e warunki do realizacji planu wspierajaco-aktywizujacego i rozwoju
indywidualnego,

e mozliwo$é podejmowania aktywnosci sprzyjajacej wzmacnianiu
samooceny, kreowaniu pozytywnych celow, rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych poprzez uczestniczenie w zajeciach indywidualnych
1 grupowych oraz poprzez dzialanie na rzecz innych uczestnikow.

CELEM dziatalnosci Domu jest w szczegdlnosci:

-wszechstronne wsparcie dla 0s6b chorych psychicznie w postaci szerokiej
oferty ustugowej

-podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia

-pomoc w osiggnigciu satysfakcjonujgcego funkcjonowania w spoteczenstwie,

-utrzymanie dobrej kondycji psychicznej i fizycznej,

-podtrzymywanie i rozwijanie samodzielnosci, dajacej mozliwos¢ zaspokajania

swoich potrzeb,

-poprawa relacji interpersonalnych, takze umiejetnosci komunikowania sie,

-wzajemna pomoc 1 wsparcie na terenie Domu i poza nim,

-rozwijanie zainteresowan,

-pomoc w rozwijaniu umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

-zapobieganie nawrotom choroby,

-przeciwdziatanie izolacji spotecznej, marginalizacji zycia i stygmatyzacji.



METODY PRACY:
Dom realizuje swoje cele poprzez:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
trening dbatosci o wyglad zewnetrzny
trening nauki higieny
trening kulinarny
trening umiejetnosci praktycznych
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi
trening umiejetnoSci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
wtym :
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi
nawiazywanie pozytywnych relacji w innych sytuacjach spotecznych
zycia codziennego ( w sklepach, srodkach komunikacji publicznej, w
urzedach, w instytucjach kultury ...)
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi
korzystanie z internetu
udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych
poradnictwo psychologiczne
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym:
uzgadnianie 1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w
zakupie lekow
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
niezbedna opieka
terapia ruchowa, w tym:
zajecia sportowe
turystyka
rekreacja
inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy

ZAJECIA W ASPEKCIE REALIZOWANYCH CELOW:

zebrania spolecznos$ci — spotkania o charakterze problemowym, wyjasniajace
oczekiwania, intencje, motywy dziatan, przebieg wzajemnych relacji, stuzace
tez formutowaniu zasad funkcjonowania w spolecznosci,



zebrania organizacyjne — ustalanie cotygodniowych dyzuréw porzadkowych,
sniadaniowych 1 propozycji spedzania czasu poza osrodkiem- angazowanie
uczestnikow we wspolne dziatania na rzecz ogoétu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za przyjete na siebie zobowigzania, wyzwalanie zachowan
samopomocowych,

ergoterapia — realizowana poprzez pehienie dyzuréw porzadkowych, bedacych
Jedyna forma dbania o tad i porzadek w osrodku i jego otoczeniu, umozliwia
nauke wykonywania czynnosci porzadkowych, wyzwala aktywnosé
spontaniczng, ksztattuje wspotodpowiedzialnos$é, wyzwala wzrost poczucia
wiasnej wartosci,

psychoedukacja z treningiem lekowym — ksztaltowanie §wiadomej postawy
wobec wlasnego zdrowia i odpowiedzialnosci za przebieg procesu leczenia,
pozyskiwanie wiedzy na temat choroby, sygnatow zwiastunowych nawrotéw, na
temat przyjmowanych lekéw i zasad ich prawidtowego stosowania

trening relaksacyjny — tagodzenie stanow napie¢ psychicznych, niepokoju,
uzyskanie odpr¢zenia, wyciszenia, redukcji napiecia miesniowego, wazny
element radzenia sobie ze stresem i kontaktowania sie¢ z wlasnym ciatem,
trening rozwigzywania sytuacji trudnych — radzenie sobie ze stresem,
koncentracja na zadaniu, szukanie satysfakcjonujacych rozwigzan, umiejetnos¢
komunikacji z innymi ludZzmi, prezentowanie zachowan asertywnych,
zaradnos¢ zyciowa,

trening kulinarny — akcentowanie zdrowego sposobu odzywiania,
podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci praktycznych zaréwno w aspekcie
wdrazania przepisow jak i higieny przygotowywania positkow,

trening w zakresie higieny osobistej i wygladu zewnetrznego — wyrabianie
czy wzmacnianie potrzeby codziennej dbatosci o czystosé ciata, schludnosé
wygladu i1 swiezo$¢ odziezy

trening sprawnosci funkeji poznawezych — rozwigzywanie problemdéw na
bazie materiatu konkretnego w postaci réoznorodnych gier, zabaw — ¢wiczenie
koncentracji uwagi, pamigci, spostrzegawczosci, plastycznosci myslenia,
kojarzenia, operacji analizy i syntezy wzrokowo-ruchowej, dokonywania
krytycznej oceny,

zajecia z zakresu motoryki malej — usprawnianie funkcji manualnych
zajecia plastyczne — rozwd) koordynacji wzrokowo-ruchowej, koncentracji,
poczucia estetyki, budowanie pozytywnego obrazu samego siebie poprzez
wzmocnienie poczucia sprawstwa, odreagowanie emocji,

rekodzielo — rozwoj zdolnosci manualnych, kreatywnosci, wrazliwos$ci
estetycznej, wzrost poczucia wtasnej wartosci,

zajecia muzyczne — percepcja muzyki , nazywanie emocji, odreagowanie
napie¢ psychicznych, relaksacja,

zajecia parateatralne-wprawki — praca z cialem, gestykulacja, mimika,
glosem, rozpoznawanie i ekspresja wlasnych standw emocjonalnych poprawa



koordynacji ruchowej, stymulowanie zachowan spontanicznych, rozpoznawanie
zachowan pozawerbalnych,

zajecia parateatralne-proby — przygotowujace do prezentacji scenicznych,
wykorzystanie dramatu i technik teatralnych, nauka pracy w zespole,
rozwigzywania konfliktow, tworzenia i dzielenia si¢ z innymi, improwizacja,
wyobraznia 1 wspotdziatanie, mozliwo$¢ ogladu siebie i oceny wiasnego
potencjatu z innej, nowej perspektywy — rownoprawne traktowanie procesu

1 jego finalnych rezultatow,

zajecia edukacyjne: - nauka nowych umiejetnosci, aktywizacja procesow
poznawczych, ¢wiczenie zdolnosci manualnych i koordynacji wzrokowo-
ruchowej, poznawanie nowych zrdédet zdobywania wiedzy, wzrost
samodzielnosci i orientacji spotecznej (w tym obstuga komputera i nauka
angielskiego na poziomie podstawowym),

zajecia rekreacyjne — motywowanie do podejmowania wysitku fizycznego,
poprawa kondycji i sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, nabranie
pewnosci siebie, zaakceptowanie ograniczen, odprezenie, rozwijanie
zainteresowan 1 wiedzy ogélnej, stwarzanie plaszczyzny wspotdziatania i
integracji spotecznej, poznawanie innych form spedzania czasu wolnego
(gimnastyka, wycieczki piesze, rowerowe, autokarowe, turnusy
rehabilitacyjne...)

inne formy aktywnosci — udzial w zyciu kulturalnym poprzez wyjazdy do
warszawskich instytucji kulturalnych, wizytowanie lokalnych placéwek
kulturalnych, udziat w przegladach umiejetnosei artystycznych i innych
imprezach — kreowanie postawy aktywnego uczestnika dziatan kulturalnych,
organizowanie czasu wolnego, integracja spoteczna

wspolpraca z rodzinami - w formie indywidualnych kontaktdéw

OCENA EFEKTYWNOSCI ODDZIALYWAN

Co pot roku, lub czgsciej, jesli pojawi sie taka potrzeba , dokonywana jest
okresowa ocena wynikow postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
przyjetego indywidualnie dla kazdego uczestnika i przez niego
zaakceptowanego .

Plan postgpowania tworzony jest na bazie oceny funkcjonowania w czterech
podstawowych obszarach aktywnosci : samoobstuga i zaradnos¢ zyciowa,
umiejetnosci spoleczne i interpersonalne, sfera dbatosci o zdrowie,
gospodarowanie czasem wolnym.

Codzienna aktywnos¢ uczestnika odnotowywana jest w dziennikach zajeé¢ oraz
w miesigcznych notatkach. W zaleznosci od osiagnietych rezultatow
modyfikowany jest program postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.



SZKOLENIA

Podnoszenie kwalifikacji cztonkow zespolu terapeutycznego poprzez szkolenia
wewnegtrzne 1 uczestniczenie w szkoleniach zewnetrznych — kursach,
warsztatach, konferencjach.

WSPOEPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Do nich naleza:
- Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Drewnica”
w Zabkach, w szczegodlnosci oddziat dzienny i oddziatl rehabilitacyjny,
- Poradnia Zdrowia Psychicznego w Zabkach,
- Zesp6t Leczenia Srodowiskowego przy Szpitalu ,,Drewnica”,
- Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Zabkach,
- osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu wotominskiego,
- Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan” w Wotominie,
- Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie,
- Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Arka” w Wotominie,
- Miejski Dom Kultury w Wotominie- coroczne wspétorganizowanie przez SDS
trzydniowego Przegladu Umiejgtnosci Artystycznych Oséb Niepetnosprawnych
»Wierszem i sercem malowane” odbywajacego sie pod patronatem Starosty
1 Burmistrza Wotomina,
- Galeria ,,Korozja i Kolor” w Wotominie,
- Poradnia Leczenia Uzaleznienn w Wotominie,
- inne $rodowiskowe domy samopomocy

KIEROWNIK
Powiato 0 Srodowiskowego
Jomu Samop

mgr Grazyna'Rusiecka
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie

INFORMACJE OGOLNE

§1

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolominie dziala na podstawie

obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1.

2.

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. Nr 175, poz.1362,

Z pozn.zm.)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. Nr 111,
poz.535 z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz.U. Nr238, poz.1586)

. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. Nr223,

poz.1458)

. uchwaty Nr XX — 149/2000 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 31 pazdziernika 2000r.

w sprawie zalozenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wotominie

. Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolominie

§2

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb psychicznie chorych, zwanego
dalej Domem, bedacego jednostka organizacyjna pomocy spolecznej Powiatu
Wotominskiego.

§3

Dom ma swa siedzib¢ w Wolominie przy ul. Warszawskiej SA.

§4

Praca Domu kieruje Kierownik.

§5

. Dom otwarty jest przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do piatku:

e poniedziatek- $roda i piatek w godz. 8.00-18.00
e czwartek w godz. 8.00-16.00.



2. W kazdy czwartek czas migdzy godz. 15.00 a 16.00 przeznaczony jest dla personelu na
omoéwienie spraw organizacyjnych, planow wspierajaco-aktywizujacych, na szkolenia
wewnetrzne.

3. W szczegblnych przypadkach Kierownik Domu  moze zmieni¢ godziny pracy po
uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu Wolominskiego.

4. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$é zamknigcia
Domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
Starostwa Powiatowego w Wolominie oraz Wydziatu Polityki Spolecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego.

§6

I. Dom przeznaczony jest dla 30 osob psychicznie chorych powyzej 18 roku Zycia,
zamieszkalych na terenie Powiatu Wolominskiego, zwanych dalej Uczestnikami.

§7

Dom zapewnia uczestnikom:
e warunki do realizacji planu wspierajaco-aktywizujacego 1 rozwoju indywidualnego,
e mozliwo$¢ podejmowania aktywnosci sprzyjajacej wzmacnianiu samooceny,
kreowaniu pozytywnych celéw, rozwijaniu umiejetnosci spotecznych poprzez
uczestniczenie w zajeciach oraz poprzez dzialanie na rzecz innych uczestnikow,
e jeden positek dziennie — $niadanie.

§8

1. Skargi 1 wnioski dotyczace dziatania Domu przyjmuje i rozpatruje Kierownik Domu
we wtorki w godz. 15.30 — 17.30.

2. Odpowiedzi pisemne na skargi 1 wnioski podpisuje Kierownik Domu.

5. Rejestr skarg 1 wnioskéw prowadzi Kierownik Domu.

II. PROCEDURA PRZYJECIA

§9

Uczestnicy kierowani sa do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie z upowaznienia Starosty
Powiatu Wotominskiego, okreslajacej okres korzystania z form rehabilitacji oraz wysoko$é
1 sposdb wnoszenia odplatnoscei za pobyt w Domu.



§10

Whniosek o skierowanie do Domu sktada si¢ do o$rodka pomocy spolecznej wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dotaczajac
zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre oraz zaswiadczenie lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach wraz
z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji 0séb niepetnosprawnych fizycznie, a takze
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

Osrodek pomocy spotecznej przesyta wymienione dokumenty do Starosty Powiatu wraz

z rodzinnym wywiadem $rodowiskowym, przeprowadzonym w tej sprawie.

§11

W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie, decyzje
o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace, konieczny do
dokonania przez zespol wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania
indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji. Po dokonaniu tejze oceny oraz przygotowaniu indywidualnego
planu postgpowania osobg kieruje si¢ do Domu na czas okreslony, uzgodniony w Kierownikiem
Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.
Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu
z Uczestnikiem lub jego opiekunem.

§12

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do Domu, moze by¢ przedtuzony,
w szczegolnosci w sytuacji braku postepdéw w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania do innego osrodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§13

Przed przyjeciem osoby do Domu Kierownik lub inny pracownik, wskazany przez
Kierownika, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach
funkcjonowania Domu.

Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu z osobg kierowana lub jej
opiekunem.

§14

Kazda nieobecnos¢ dluzsza niz 1 miesiac wymaga ponownego rozpatrzenia zasadnosci
korzystania z Domu.



§15

Za zgoda Kierownika byli Uczestnicy Domu mogg utrzymywaé kontakt z placéwka

w ciagu tygodnia w godz.16.00-18.00.

II1. CELE I ZADANIA

§16

Celem dziatalno$ci Domu jest zapewnienie osobom chorym psychicznie mozliwosci
wzmocnienia kompetencji spotecznych 1 poprawy funkcjonowania spotecznego.

§17

Celem dziatalno$ci Domu jest w szczegdlnosci:

udzielanie wszechstronnego wsparcia dla 0séb chorych psychicznie

umacnianie w rolach spotecznych

utrzymanie w mozliwie najlepszej kondycji psychicznej 1 fizyczne;j

pomoc w przywroceniu samodzielnosci, dajacej mozliwos¢ zaspokajania swoich potrzeb
i samostanowienia

poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych, a takze umiejetnosci komunikowania
sig

wzajemna pomoc 1 wsparcie wspdtuczestnikow w placéwee 1 po za nia

przeciwdziatanie izolacji spotecznej

rozwijanie zainteresowan

pomoc w rozwijaniu umiejetnosci spedzania wolnego czasu

zapobieganie nawrotom choroby

zapobieganie marginalizacji zycia i stygmatyzacji

przygotowanie do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjgcia zatrudnienia,

w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy

IV.METODY PRACY

L.

§18

Dom realizuje swoje cele poprzez:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

trening dbatosci o wyglad zewnetrzny

trening nauki higieny

trening kulinarny

trening umiejgtnosci praktycznych

trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym :
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi



nawiazywanie pozytywnych relacji w innych sytuacjach spotecznych zycia codziennego
( w sklepach, $§rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury ...)

e {rening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:
rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi
korzystanie z internetu
udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych
e poradnictwo psychologiczne
e pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych
e pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym:
» uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdéw
» pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
e niezbedna opieka
e terapia ruchowa, w tym:
» zajecia sportowe
» turystyka
» rekreacja
e inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy

V. ZADANIA ZESPOLU WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

§19

Zespol wspierajaco-aktywizujacy sklada sie z Kierownika i pracownikéw
merytorycznych Domu, posiadajacych specjalistyczne wyksztalcenie, zajmujacych sie
wspoltworzeniem 1 realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego ustalanych odpowiednio do potrzeb i mozliwosci 0sdb chorych psychicznie.

§20
Do zadan Zespotu nalezy:

= opracowanie dla kazdego uzytkownika indywidualnego programu wspierajgco-
aktywizujacego

= w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy omowienie realizacji
planéw postgpowania wspierajgco-aktywizujacego i osiagnietych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji

= tworzenie plandw pracy, dotyczacych poszczegdlnych form oddziatywan

® prowadzenie zaje¢ z uczestnikami — indywidualnych i grupowych

= prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu procesu
wspierajaco-aktywizujacego

= prowadzenie obowiazujacej dokumentacji zbiorczej

* wspolpraca z rodzinami 1 opiekunami, innymi jednostkami, organizacjami, stuzba
zdrowia, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej
uczestnikow.



§21

Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz
na 6 miesigcy, zajgcia 1 szkolenie dla pracownikdéw w zakresie tematycznym wynikajacym
ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

§22

Kierownik Domu moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie o uchylenie decyzji kierujacej uczestnika do Domu w nastepujacych przypadkach:

" w sposob razacy narusza zasady wspotzycia w grupie 1 zakloca porzadek

" ze wzgledu na aktualny stan zdrowia nie powinien uczeszczaé do osrodka

" wykazuje brak checi wspélpracy w realizacji wspdlnie ustalonego planu
postgpowania wspierajgco-aktywizujacego

* spozywa alkohol i inne srodki psychoaktywne na terenie os$rodka lub przychodzi pod
ich wpltywem

* przejawia zachowania agresywne, zarowno pod postacia agresji czynnej jak
1 stownej

VI. UCZESTNICY

§23

Uczestnicy Domu tworza Rad¢ Uczestnikow.

§24

Uczestnik Domu ma prawo do korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom.

§25
Od uczestnika oczekuje si¢ wspolpracy w realizowaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego i przestrzegania ustalonych zasad.
§26
Kazdy uczestnik bierze udzial w pracach na rzecz Domu w wymiarze wynikajacym
z 0g0lnych ustalen oraz swoich mozliwosci.
§27
Uczestnicy Domu wypracowuja wraz z personelem wilasny regulamin porzadkowy,

okreslajacy pozostale zasady korzystania z Domu i wzajemnej wspolpracy, oparty na zasadach
wzajemnego poszanowania i partnerstwa.



VII. INFORMACJE KONCOWE

§28

1. Dom korzysta z obstugi komorek organizacyjnych Starostwa w zakresie obstugi
prawnej.

2. Dom prowadzi we wlasnym zakresie sprawy kadrowe i socjalne, finansowo-ksiegowe,
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, porzadkowe i konserwacyjne,
zaopatrzeniowe.

§29

Sprawy kompetencyjne w ramach Domu rozstrzyga Kierownik.

§30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja wlasciwe
przepisy prawa.

§31

1. Pracownicy moga sktada¢ do Kierownika wnioski do niniejszego Regulaminu w celu
doskonalenia pracy Domu.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

§32

Niniejszy Regulamin w chodzi w zycie z dniem uchwalenia.

KIEROWNIK
Powiatowego Srodewiskowego
Domu Samopomocy'w Wotominie

mgr Grazynd-Rusiecka



